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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan Kaynaklari olarak organizasyonumuzun amaci, sirket vizyonu ve misyonu
dogrultusunda insan kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirerek; sirketin hedef ve amaglarini
gerceklestirebilmesi igin, gerekli isgucu alt yapisini hazirlamak, gelistirmek, gagdas yonetim
teknikleri kullanarak 6grenen ve yaratici bir organizasyon kurmaktir.

insan Kaynaklari Politikamiz, rekabet giiciiniin korunmasi icin entelektiiel sermayenin
artinimasina katki saglayacak; mesleginde uzman, gelismis sosyal vyetkinlige sahip,
motivasyonu yuksek, katma deger yaratan calisan profili olusturmak; insan kaynagini dogru
yonetmek, yonlendirmek ve gelistirmek Uzerine kurulmustur.

Bu dogrultuda alinacak adaylarda aranan ortak 6zellik, pozisyonun gerektirdigi egitim,
teknik bilgi ve vyetkinlikler disinda, degerlerimizle dogru orantili Kigilik &zelliklerine sahip
olunmasidir. Darist olmak, is arkadaslarini, kurumunu ve grubunu sahiplenmek, sonug¢ odakli
yaratici fikirler Gretmek ve yenilik¢i ¢ézimler getirebilmek éncelikli dederlendirilen kriterlerdir.

Cinsiyet, dil, din, irk ayrimi yapmadan egitlik¢i bir yaklagsimi benimseyen, “dogru ise
dogru insanlardan olusturdugumuz ekibimizle, slrekli gelisimi destekleyen anlayisimiz
dogrultusunda istihdama katki sunmak hedeflerimizdendir.

Vizyon, misyon ve kurumsal degerlerimiz gergevesinde insana verdigi deger, yarattigi

istihdam ve yaptigi yatirimlarla gelecedine yén vermeyi hedeflemistir.

*Bu  politika, = Ankara-Nigde Otoyolu projesindeki tim  goérevli  sirketlerimizi
kapsamaktadir.*



